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Введение 

Самообследование представляет собой процесс самостоятельного изучения, анализа и 

оценки результатов деятельности СП УЦ "Крымресурс" ООО «ГК КРЫМРЕСУРС» (далее — 

Учебный центр). 

Самообследование Учебного центра проведено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 

29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 года N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 года N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» и Положением о самообследовании Учебного 

центра. 

Цель самообследования получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса по дополнительным профессиональным программам, 

дополнительным общеобразовательным программам, программам профессиональной 

подготовки; установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки 

слушателей государственным требованиям в сфере дополнительного образования и 

профессионального обучения. 

В ходе самообследования были исследованы: нормативно-правовая документация, 

учебные программы, учебно-методическое и информационное обеспечение, сведения о 

кадровом и материально-техническом оснащении образовательного процесса. 

В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения 

образовательной деятельности, системы управления Учебным центром, организации 

образовательного процесса, условий реализации образовательных программ. Отчет о 

результатах самообследования размещен на официальном сайте www.krymresurs.ru в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

1. Общие сведения об Учебном центре. 

Полное наименование учреждения: Структурное подразделение Учебный центр 

"Крымресурс" ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ГРУППА 

КОМПАНИЙ КРЫМРЕСУРС»; 
Сокращенное наименование: СП УЦ "Крымресурс" ООО "ГК КРЫМРЕСУРС". 

Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью. 

Основным документом, регламентирующем деятельность Учебного центра является Устав. 

Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании». 

Лицензия: Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 17 ноября 2020 г. 

N0001690 серия 82Л01, номер бланка 1569  

Срок действия лицензии: Бессрочно. 

Лицензия выдана Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. 

Перечень видов образования, зафиксированных в приложении к лицензии: 

 Профессиональное обучение; 

 Дополнительное образование: подвиды 

-дополнительное профессиональное образование 

-дополнительное образование детей и взрослых. 

Сведения об аккредитации: Уведомление о внесении в реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области охран труда №15-4/В-3673 от 21.11.2022 г. 

http://www.krymresurs.ru/


 

2. Система управления Учебным центром 

Система управления Учебным центром соответствует требованиям законодательства 

РФ, предъявляемым к образовательному учреждению, и обеспечивает выполнение 

требований к организации работы по подготовке рабочих специальностей и специалистов 

среднего и высшего звена. 

 

3. Структура подготовки слушателей 

Структура подготовки слушателей в Учебном центре сориентирована на удовлетворение 

потребностей в кадрах рабочих специальностей, а также на подготовку специалистов. 

Формирование контингента учебных групп и подготовка специалистов проводятся в 

соответствии с действующим законодательством РФ. Учебный центр функционирует автономно и 

независимо от средств бюджета РФ. Прием в Учебный центр осуществляется на договорной 

основе. 

Обучение осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной учебной 

программой. 

Прием осуществляется на основе приказов о зачислении слушателей и договоров на 

оказание образовательных услуг. 

Для каждой учебной группы разрабатывается и утверждается расписание занятий. 

Расписание занятий соответствует режиму работы Учебного центра, соблюдены учебная нагрузка 

и объем времени, отведенного учебным планом для изучения учебных предметов. 

Выполнены требования к структуре программ по минимальному количеству учебных 

часов, определены требования к результатам освоения программ. 

В ходе обучения осуществляется контроль за посещаемостью занятий слушателями — 

ведется журнал учебных занятий. 

Обучение ведется на русском языке. Форма обучения очная, очно-заочная, заочная. 

Обучение в Учебном центре осуществляется круглогодично по мере комплектования 

учебных групп. Численность слушателей в группах до 35 человек. 

По окончании обучения и успешной сдачей итоговой аттестации или проверки знаний 

слушателям выдаются документы установленного образца. 

 

4. Содержание подготовки слушателей 

Особенности содержания и организации учебного процесса. 
Все программы представляют собой комплекс нормативно-методической документации. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации каждой программы 

регламентируется учебным планом, методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. Все программы созданы с учетом рекомендаций 

по разработке рабочих программ учебных дисциплин и практик и утверждаются директором. 

Программы профессионального обучения разрабатываются с учетом профессиональных 

стандартов, квалификационных требований, а также с учетом потребностей заказчика обучения. 

Программы дополнительного профессионального образования соответствуют требованиям, 

предъявляемым к структуре и минимальному количеству учебных часов. 

Программы постоянно обновляются в части содержания, методических материалов. 

Постоянное обновление нормативно-правовой базы в различных областях требует постоянного 

мониторинга и замены устаревшего учебного материала новым. 

Основными видами учебных занятий являются лекции с применением дистанционных 

образовательных технологий, практические занятия, производственная подготовка. В процессе 

изучения материала слушатели привлекаются к самостоятельной работе с литературой. 

Лекции составляют основу теоретического обучения. Они дают систематизированные 

основы знаний по дисциплинам, концентрируют внимание слушателей на наиболее сложных и 

узловых вопросах. Практические занятия проводятся с целью выработки практических умений и 

приобретения навыков в решении поставленных задач. 



Производственная подготовка организуется в целях ознакомления слушателей с реальными 

условиями работы на производстве, закрепления знаний и приобретения (совершенствования) 

практических навыков с учетом профессионального предназначения слушателей. 

Реализация теоретической части программы осуществляется в учебных кабинетах, 

оборудованных техническими средствами обучения: компьютеры, мультимедийные установки, 

флипчарты для маркера, а также оснащенными учебными стендами, плакатами, манекенами или 

на учебной платформе, размещенной на сайте дистанционного обучения. 

Практическая подготовка проходит непосредственно на предприятиях на основании 

заключенных договоров. 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

В Учебном центре имеется библиотечный фонд, который на 01.01.2025 г. составлял 395 

экземпляров. Все программы обеспечены необходимой учебно-методической литературой. 

Пополнение библиотечного фонда новой литературой проводится за счет собственных средств. 

Постоянно пополняется материально-техническая база. Установлено новое программное 

обеспечение для оказания образовательных услуг. Преподаватели используют готовые цифровые 

образовательные ресурсы и создают собственные и использованием средств ИКТ. 

Оценка качества кадрового обеспечения. 

Педагогические работники, реализующие программы удовлетворяют требованиям 

Профессиональных стандартов «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования», «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». Формами совершенствования педагогического мастерства 

являются курсы повышения квалификации. 

 

4. Качество подготовки и результаты освоения программ. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация слушателей. 
Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности слушателей. 

Формы, порядок, сроки промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости и 

качества знаний и умений слушателей, разрабатываются Учебным центром на основе учебных 

планов. 

Итоговая аттестация слушателей. 

Итоговая аттестация по итогу изучения программы проводится в виде экзамена, на 

котором экзаменующимся предлагается ответить на вопросы билета или теста. При 

проведении итоговой аттестации созывается аттестационная комиссия, состав которой зависит 

от программы. 

Формы, порядок, сроки итоговой аттестации слушателей, разрабатываются Учебным 

центром на основе учебных планов. 
 



Приложение №1 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N* Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

1894 человек/ 

**% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

926 человек/ **% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

нет 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, 

в том числе: 
149 

1.4.1 Программ повышения квалификации 106 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 43 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ 

за отчетный период 
82 

1.5.1 Программ повышения квалификации 62 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 30 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

нет 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

Нет 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

Нет 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

9/100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

Нет 

1.10.1 Высшая Нет 

1.10.2 Первая Нет 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

45 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

Нет 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно- педагогических 

работников 

Нет 

4. Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

56,7 кв.м 



3.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности нет 

3.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

нет 

3.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

56,7 кв.м 

3.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете. 

395 

3.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

95 

3.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

нет 

* Номер соответствует Приложению №6 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию" 

Выводы 

 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по 

самообследованию считает, что Учебный центр имеет достаточный потенциал для 

реализации подготовки по всем лицензированным направлениям. 

На основании результатов проведенного самообследования деятельности Учебного 

центра можно сделать следующие выводы: 

1. За 2025 год Учебным центром осуществлены конкретные меры по развитию основных 

еѐ видов деятельности. Отмечаются положительные тенденции в вопросах повышения 

кадрового потенциала, обновления содержания и улучшения качества обучения, 

укреплении материально-технической базы. 

2. Содержание и уровень реализуемых программ обучения соответствует требованиям 
предусмотренным законодательством в сфере образования 

3. Результаты промежуточного контроля знаний и итоговой аттестации слушателей 

указывает на то, что качество подготовки соответствует требованиям, указанных 

программах обучения 

4. Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса библиотечно-

информационными ресурсами, кадровое, материально-техническое и социально-

бытовое обеспечение образовательного процесса соответствует лицензионным 

требованиям и нормативам, предъявленным к образовательным учреждениям 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения. 

Рекомендации: 

- продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических 
технологий; 

- продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной 
литературой по всем дисциплинам; 

- продолжить работу по укреплению материально-технической базы. 

 

 

Директор ООО «ГК КРЫМРЕСУРС» ______________ И.А. Перминов  

 

15.01.2026 

(дата)     М.П. 

 


