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[bookmark: _GoBack]П Р И К А З

от «____» ___________ 20__ г.                                                                                              № _______

Об отстранении от работы

[bookmark: _Hlk502254196]В связи с непрохождением в установленном порядке обучения и проверки знания требований охраны труда, оказания первой помощи, использования (применения) СИЗ, в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утверждённым постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 и руководствуясь положениями ст. 76 ТК РФ, п р и к а з ы в а ю:

1. Отстранить от работы (должность, Ф.И.О. работника) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы. 
2. В период отстранения от работы заработная плата (должность, Ф.И.О. работника) не начисляется (начисляется без премии и т.п.).  
3. Офис-менеджеру Шустровой И.О. ознакомить ответственных и заинтересованных лиц с настоящим приказом под подпись.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания директором Общества.
5. [bookmark: _Hlk467068584]Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора Ветлугина Алексея Владимировича.


[bookmark: _Hlk477703471]Директор                                                                                                                          Генералов А.А.

[bookmark: _Hlk131364686]Локализация: Блог—Инженера и компания СМАРТА в рамках Спецпроекта «Система управления охраной труда с нуля»







С приказом №_______ от «____» ____________ 20___ г. работники ознакомлены:

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Дата ознакомления
	Личная подпись работника
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