


Основными направлениями политики ООО «ГК Крымресурс» в области 

охраны труда являются: 

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

 принятие и реализация локальных нормативных актов по охране труда 

на организации с целью выполнения требований Федерального законодательства 

Российской Федерации, а также законодательства Республики Крым; 

 управление охраной труда на организации; 

 осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов; 

 проведение специальной оценки условий труда с целью понижения 

рисков приобретения профессиональных заболеваний, снижению уровня 

травматизма; 

 организация проведения предварительных, периодических и 

внеочередных медицинских осмотров работников; 

 организация проведения обучения работников; 

 содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

интересов работников в области охраны труда; 

 профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников; 

 расследование и учет несчастных случаев в организации и 

профессиональных заболеваний; 

 финансирование мероприятий по охране труда; 

 

3.  ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

3.1. Распределение ответственности 

Для обеспечения эффективного функционирования СУОТ в ООО «ГК 

Крымресурс» распределены обязанности и ответственность по вопросам охраны 

труда. 

3.1.1. Обязанности директора 

Ответственность за обеспечение охраны труда в ООО «ГК Крымресурс» несет 

директор. Он организует работу, направленную на сохранение жизни и здоровья 

работников и обеспечение соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям, а также выделяет необходимые для 

функционирования СУОТ ресурсы.  

Обязанности директора ООО «ГК Крымресурс» в области охраны труда: 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 



 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством; 

 организовать проведение обучения и инструктажей работников по 

охране труда, оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим; 

 организовать проведение специальной оценки условий труда  

 организовывать проведение обязательных предварительных, 

периодических, внеочередных медицинских осмотров работников; 

 проинформировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах; 

 ознакомить работников с требованиями охраны труда; 

 разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для 

работников; 

 обеспечить работников нормативными правовыми актами РФ, а также 

локальными актами предприятия, содержащими требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности ООО «ГК Крымресурс»; 

 организовать проведение расследования несчастных случаев в 

учреждении. 

Работодатель организует распределение ответственности за вопросы охраны 

труда на всех уровнях управления организацией.   

3.1.2. Обязанности работников 

Работники ООО «ГК Крымресурс» обязаны: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим в организации, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в организации или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

 проходить обязательные предварительные, периодические, 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 выполнять только ту работу, которая поручена непосредственным 

руководителем работ. 

Обязанности работников в области охраны труда прописаны в их 

должностных инструкциях. 

3.1.3. Ответственный по охране труда 

Ответственный  по охране труда ООО «ГК Крымресурс» обязан: 



 участвовать в проведении проверок состояния условий охраны труда в 

организации; 

 согласовывать локальные нормативные акты организации в части 

требований охраны труда; 

 информировать и оказывать методическую помощь по вопросам охраны 

труда; 

 участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 

обучению работников; 

 участвовать в организации своевременного обучения по охране труда 

работников организации, в том числе ее руководителя; 

 обеспечить структурные подразделения локальными нормативными 

правовыми актами организации; 

 по факту выявленных нарушений, выдавать предписания; 

 рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся 

вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений директору ООО «ГК 

Крымресурс». 

Обязанности ответственного по охране труда ООО «ГК Крымресурс» 

прописаны в должностной инструкции. 

3.2. Ответственность за невыполнение требований охраны труда. 

За нарушение требований охраны труда, установленных нормативными 

правовыми и законодательными актами Российской Федерации, Республики 

Крым, локальными нормативными актами организации, работники и 

должностные лица ООО «ГК Крымресурс» могут быть привлечены к 

дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности, 

согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

 

4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

 

4.1. Участие работников и их представителей в управлении охраной труда  

4.1.1. Руководство организации проводит политику по привлечению 

работников и их представителей по охране труда к консультациям, 

информированию и повышению квалификации по всем аспектам охраны труда, 

связанных с их работой.  

Из числа наиболее активных и опытных работников выбирается 

уполномоченный. Положение об уполномоченных излагается в регламентном 

документе РД СУОТ-01.  

Уполномоченным гарантируется предоставление необходимого времени и 

возможности для активного участия в процессах организации, планирования и 

реализации мероприятий СУОТ. 



4.1.2. По инициативе директора ООО «ГК Крымресурс» согласно 

законодательству должен быть создан комитет (комиссия) по охране труда.  

Комитет организует совместные действия работодателя и работников по 

реализации мероприятий СУОТ. Положение о комитете излагается в 

регламентном документе РД СУОТ-02. 

4.1.3. Директор ООО «ГК Крымресурс» организует деятельность службы 

охраны труда, в соответствии с требованиями статьи 217 Трудового кодекса 

Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ и нормативными правовыми 

актами, утвержденными уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти. Положение о службе охраны труда излагается в регламентном документе 

РД СУОТ-03. 

4.2. Компетентность и подготовка работников 

4.2.1. Работодателем должны быть определены требования к необходимой 

компетентности работников в области охраны труда. При этом следует 

устанавливать и своевременно корректировать мероприятия, обеспечивающие 

наличие у всех работников необходимой компетентности и квалификации для 

выполнения своих служебных обязанностей и обязательств по обеспечению и 

выполнению требований безопасности и охраны здоровья.  

4.2.2. Работодатель должен быть достаточно компетентным (или иметь 

возможность стать им) в области охраны труда для определения и оптимизации 

опасностей и рисков, связанных с работой и применением системы управления 

охраной труда.  

4.5.3. Программы подготовки персонала должны:  

 охватывать всех работников организации в установленном порядке;  

 предусматривать своевременную, с соответствующей периодичностью, 

эффективную первоначальную и повторную подготовку; 

 включать оценку доступности и прочности усвоения материала подготовки 

слушателями;  

 предусматривать периодический анализ программ подготовки, их корректировку, 

по мере необходимости, для обеспечения их соответствия и эффективности; 

4.5.4. Подготовка должна предоставляться всем слушателям бесплатно и 

осуществляться в рабочее время. Порядок проведения обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда излагаются в РД СУОТ-04, РД СУОТ-

05.  

4.3. Документация системы управления охраной труда 

4.3.1. Перечень распорядительных и регламентных документов СУОТ ООО «ГК 

Крымресурс» приводится в Приложении N 1.  

4.3.2. Документация СУОТ должна:  



 быть оформлена и изложена так, чтобы быть понятной работникам, для 

которых она предназначена; 

 периодически анализироваться, при необходимости своевременно 

корректироваться, 

 распространяться и быть легко доступной для работников.  

4.4. Расследование несчастных случаев  

4.4.1. Расследование возникновения и первопричин несчастных случаев 

должно выявлять любые недостатки в системе управления охраной труда и быть 

документально оформлено в соответствии с законодательством.  

4.4.2. Расследование несчастных случаев, произошедших с работниками ООО 

«ГК Крымресурс» проводит комиссия, которая назначается приказом директора 

организации.  

4.4.3. По результатам расследования, комиссия должна разработать план 

профилактических мероприятий, по предупреждению и профилактике несчастных 

случаев в ООО «ГК Крымресурс». 

4.4.5. Отчеты, подготовленные внешними расследующими организациями, 

рассматривают и принимают к исполнению в том же порядке, что и результаты 

внутренних расследований, с учетом требований конфиденциальности. 

Положение об организации расследования и учета несчастных случаев в ООО 

«ГК Крымресурс» излагается в РД СУОТ-6.  

4.5. Проверка состояния условий и охраны труда на рабочих местах 

(контроль)  

4.5.1. Проверка состояния условий охраны труда на рабочих местах 

осуществляется директором. Обо всех выявленных нарушениях необходимо 

незамедлительно сообщить директору ООО «ГК Крымресурс». 

4.5.2. Плановая проверка состояния условий охраны труда осуществляется 

комиссией, назначенной приказом директора ООО «ГК Крымресурс». Плановая 

проверка проводится не реже чем один раз в три месяца.  

4.5.3. Порядок проведения проверок состояния условий труда в ООО «ГК 

Крымресурс» излагается в РД СУОТ-7.  

  



Приложение № 1 

«Положения по системе управления охраной труда»  

ООО «ГК Крымресурс» 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОСНОВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ И РЕГЛАМЕНТНЫХ 

ДОКУМЕНТОВ СУОТ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

распорядительного 

документа 

(приказа) 

Наименование вводимого в действие 

регламентного документа (РД СУОТ) 

1 Об участии работников в 

проведении 

мероприятий охраны 

труда 

РД СУОТ-01. «Положение об 

уполномоченном по охране труда от трудового 

коллектива» 

РД СУОТ-02. «Положение о комитете 

(комиссии) по охране труда» 

3 О деятельности службы 

охраны труда 

РД СУОТ-03. «Положение о службе охраны 

труда» 

4 О порядке обучения и 

проверки знаний по 

охране труда у 

работников организации 

РД СУОТ-04. «Порядок проведения 

инструктажей по охране труда» 

РД СУОТ-5. «Порядок проведения обучения 

по охране труда руководителей организации» 

5 О проведении 

расследования и учета 

несчастных случаев в 

организации 

РД СУОТ-06. «Положение об организации 

расследования и учета несчастных случаев в 

организации» 

6 О проведении контроля 

и проверок в 

организации 

РД СУОТ-07. «Положение о проведении 

контроля состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах» 

 

 


